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सूय[ǒवनायक नगरपाǓलकाको करार सेवामा कम[चारȣ åयवèथापन 
सàबÛधी ऐन, २०७९ 

Ĥèतावनाः  
सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका र मातहतको काया[लयमा èथायी कम[चारȣ पदपूǓत[ हनु 
नसकेको अवèथामा èवीकृत दरबÛदȣको अǓधनमा रहȣ ǐरƠ पदमा करार सेवामा कम[चारȣ 
पदपूǓत[ गरȣ सेवा Ĥवाहको ĤबÛध गनȶ  काय[लाई åयविèथत गन[ तथा करार सेवामा 
काय[रत कम[चारȣको सेवा सǒुवधालाई कानून सàमत तãुयाई उनीहǽको मनोवल उÍच 
बनाउन तथा कम[चारȣको सामािजक सरु¢ालाई सǺुढ बनाउँदै उनीहǽको सेवा ĤǓतको 
समप[णभाव अǓभबǒृƨ गन[ करार सेवामा कम[चारȣ पदपूǓत[ तथा करार सेवामा काय[रत 
कम[चारȣको सेवा सǒुवधा र सत[ सàबÛधी काननु बनाउन आवæयक भएकोले, 

 

नेपालको संǒवधान र èथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ ऐनको दफा १०२ (१) 
बमोिजम सूय[ǒवनायक नगरपाǓलको नगरसभाले यो ऐन बनाई लाग ुगरेको छ ।  
 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो ऐनको नाम “सूय[ǒवनायक नगरपाǓलकाको करार 
सेवामा कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी ऐन, २०७९” रहेकोछ ।  

(२) यो ऐन नगरसभाबाट पाǐरत गरȣ èथानीय राजपğमा Ĥकािशत 
भएको ǓमǓतदेिख लागू हनुेछ ।  

(३) यो ऐन नगरपाǓलका र मातहतको काया[लयमा èवीकृत 

दरबÛदȣको अǓधनमा रहȣ ǐरƠ पदमा करार सेवामा पदपूǓत[ तथा करार सेवामा 
काय[रत कम[चारȣहǽको हकमा माğ लागू हनुछे ।  

 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस ऐनमा,  
क. “काया[लय” भǏाले सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका नगरकाय[पाǓलकाको काया[लय र 

मातहतको वडा काया[लय तथा èवाèØय संèथा समेतलाई जनाउनेछ ।  
ख. “कम[चारȣ” भǏाले ǒवǓभǏ पद, तह र èतरमा यस काया[लयमा काय[रत सेवा 

करारमा अǓभǓछǏ ǽपमा काय[रत कम[चारȣ सàझन ुपछ[ ।  
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ग. “काय[पाǓलका” भǏाले सूय[ǒवनायक नगरपाǓलकाको नगरकाय[पाǓलका सàझन ु
पछ[ ।  

घ. “नगरपाǓलका” भǏाले सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका सàझन ुपछ[ ।  
ङ. “नगरसभा” भǏाले सूय[ǒवनायक नगरपाǓलकाको नगरसभा सàझन ुपछ[ ।  
च. “Ĥमखु” भǏाले नगरपाǓलकाको Ĥमखु समझन ुपद[छ ।  

छ. “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले काया[लयको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको ǽपमा काम गनȶ अिÉतयारȣ ĤाƯ अǓधकृत सàझन ुपछ[ । 

ज. “लोक सेवा आयोग” भǏाले नेपालको संǒवधानको धारा ... बमोिजमको 
लोकसेवा आयोग सàझन ुपद[छ । सो शÞदले Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई 
समेत बझुाउनछे।  

झ. “सǒुवधा” भǏाले काया[लयमा करार सेवामा काय[रत कम[चारȣलाई उपलÞध 
गराइन ेपाǐरĮǓमक तथा अÛय सǒुवधा वापत Ǒदइन ेरकम सàझन ुपछ[ ।  

 

पǐरÍछेद-२ 

पदपूǓत[ सàबÛधी åयवèथा 
 

३. पदपूǓत[ गǐरन े¢ेğ र सेवाः (१)  èथानीय सरकार सʶालन ऐन,  २०७४ को दफा 
८३ को उपदफा (७)  तथा ĤचǓलत Ǔनयमानसुार नगरपाǓलकाले èवीकृत दरबÛदȣ 
Ǔभğको देहाय बमोिजमको ĤाǒवǓधक सेवाका अǓधकृत र सहायकèतरका 
पदहǽमा सेवा अवǓध तोकȧ यस ऐन बमोिजम करार सेवामा कम[चारȣ पदपूǓत[ 
गन[ सÈनेछः   
इिÛजǓनयǐरǍ सेवा   
कृǒष सेवा   
पश ुसेवा  
वन सेवा  
èवाèØय सेवा  
ǒवǒवध सेवा/सूचना ĤǒवǓध 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन नगरपाǓलकाले 
नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारको èवीकृत कुनै काय[Đम संचालन गन[ तोǒकएको 
दरबÛदȣ Ǔभğका ĤशासǓनक पदहǽ तथा èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को 
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दफा ८३ को उपदफा (८) बमोिजम काया[लयको èवीकृत दरबÛदȣ Ǔभğका 
देहायका पदहǽमा यस ऐन बमोिजम करार सेवामा पदपǓतू[ गन[ सÈनेछ। 

क. नगर Ĥहरȣ   
ख. Üलàबर 

ग. इलेिÈĚǓसयन 

घ. सवारȣ चालक  

ङ. काया[लय सहयोगी  
च. मालȣ 
छ. कुचीकार 

(३) यस दफा मा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 

नगरपाǓलकामा कानूनी दèतावजे तयार गनȶ, कानूनी राय एवं Ĥ×यƣुर तयार 
गनȶ, नगरपाǓलकाको ǒवƭमान कानूनी åयवèथाको अÚययन एवं ǒवƲषेण गरȣ 
समसामǒयक पनुरावलोकनको लाǓग काय[पाǓलकालाई राय पामश[ Ǒदन े
लगायतका काम गन[ नगरपाǓलकाको èवीकृत दरबÛदȣǓभğ रहने गरȣ कानून 
सेवाको अǓधकृत तथा सहायक पदमा नगरपाǓलकाले यस ऐन बमोिजम करार 
सेवामा पदपǓतू[ गन[ सÈनेछ। 

   

४. छनौट ĤǒĐया: दफा ३ बमोिजमको ǒवǓभǏ सेवा, समूह तथा तहका पदहǽमा 
सेवा करारमा कम[चारȣ पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग अबलàबन गनȶ ĤǒĐया 
देहाय बमोिजम हनुेछः  

(१) अनसूुची-१ बमोिजम èवीकृत काय[ ǒववरण बमोिजम पद वा 
सेवा ¢ेğ तथा सàबिÛधत सेवा समूहको योÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[ समेत 
तोकȧ काया[लयले काया[लयको सूचनापाटȣ, वबेसाईट तथा अÛय कुनै साव[जǓनक 
èथलमा अनसूुची-२ बमोिजमको ढाचँामा कàतीमा १५ (पÛĢ) Ǒदनको सूचना 
Ĥकाशन गनु[पनȶछ । 

(२) सूचना Ĥकाशन भएपǓछ तोǒकएको योÊयता पगुेका इÍछुक 
उàमेदवारले अनसूुची-३ बमोिजमको आवेदन फाराम भरȣ काया[लयले तोके 
बमोिजमको आवेदन दèतरु बझुाई दरखाèत Ǒदन ुपनȶछ।   

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन[ आएका दरखाèत Ǔनवेदन उपर 
काया[लयले जाचँबझु गरȣ आवेदकहǽको अिÛतम सूची  तयार गरȣ सàबिÛधत 
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सबैको जानकारȣको लाǓग काया[लयको सूचनापाटȣ र वेबसाईट माफ[ त 
साव[जǓनक गनȶछ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदा[ ĤाǒवǓधक काय[ 
(इिÛजǓनयǐरǍ, èवाèØय तथा पश ु िचǒक×सा लगायतका अÛय ¢ेğ) को लाǓग 
आवæयक पनȶ åयवसाǒयक Ĥमाणपğ (लाईसेÛस/ताǓलम) ĤाƯ गरेका åयिƠले 
माğ आवेदन Ǒदन सÈनेछन ्। 

(५) उपदफा (३) बमोिजम उàमेदवारको अिÛतम नामावलȣ 
Ĥकाशन गरेपǓछ पदपूǓत[ सǓमǓतको Ǔनण[य बमोिजम काया[लयले छनौटको लाǓग 
परȣ¢ा संचालन हनु े ǓमǓत, èथान र समय तोकȧ सूचना Ĥकाशन गनȶ, परȣ¢ा 
संचालन गनȶ र योÊयताĐमको आधारमा नǓतजा Ĥकाशन तथा ǓनयिुƠ सàबÛधी 
काय[ गनȶछ।  

 

५. उàमेदवाको योÊयाता: यस ऐन बमोिजम ǐरƠ पदमा उàमेदवार हनु देहाय 
बमोिजमको योÊयता पगुेको हनु ुपछ[। 

क. नेपालȣ नागǐरक 

ख. दरखाèत Ǒदन ेǓमǓतमा सहायकèतर तथा तहǒवहȣनको हकमा अठार वष[ 
उमेर पूरा भई पǽुषको हकमा पɇतीस वष[ र मǒहलाको हकमा चालȣस 
वष[ उमेर ननाघकेो। 

ग. दरखाèत Ǒदने ǓमǓतमा अǓधकृतèतरको हकमा एʞाइस वष[ उमेर पूरा 
भई पǽुषको हकमा पɇतीस वष[ र मǒहलाको हकमा चालȣस वष[ उमेर 
ननाघेको। 

घ. तोǒकएको पदको लाǓग लोक सेवा आयोगले तोके बमोिजमको शैि¢क 
योÊयता, अनभुव र ताǓलम भएको। 

ङ. कुनै फौजदारȣ कसूरमा सजाय नपाएको। 

च. तहǒवहȣन पदको लाǓग किàतमा क¢ा आठ उƣीण[ गरेको। 
 

६. छनौट सàबÛधी संèथागत åयवèथाः नगरपाǓलकाले दफा ३ बमोिजमका ǒवǓभǏ 
पदहǽमा करार सेवामा  कम[चारȣ पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग नगरपाǓलकामा 
देहाय बमिजमको पदपूǓत[ सǓमǓत हनुेछ। 

क. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
ख. संयोजकले ǒव£को ǽपमा तोकेको सरकारȣ सेवाको किàतमा अǓधकृत 
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èतरको कम[चारȣ 
ग. नगरपाǓलकाको Ĥशासन शाखाको Ĥमखु 

 

७. पदपूǓत[ सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकार: (१) दफा ४ बमोिजमको पदपूǓत[ 
सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछे। 

क. पदपूǓत[को लाǓग सूचना वा ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ। 

ख. परȣ¢ाको मोडाǓलटȣ तय गनȶ। 

ग. पदपूǓत[को पाʬĐम Ǔनमा[ण, Ĥưपपğ Ǔनमा[ण तथा मोडरेसन, Ǔलिखत 
परȣ¢ा संचालन तथा åयवèथापन, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, अÛतवा[ता[ 
लगायतका शीष[कमा हनुे खच[को नम[स ्तोÈन।े 

घ. Ǔलिखत तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको लाǓग पाʬĐम Ǔनधा[रण गनȶ। 

ङ. Ǔलिखत परȣ¢ा तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको अǋभार Ǔनधा[रण गनȶ। 

च. Ǔलिखत परȣ¢ाको Ĥư पğ Ǔनमा[ण तथा मोडरेसन सàबÛधी काय[ गनȶ। 

छ. Ǔलिखत परȣ¢ा संचालन तथा उƣर पिुèतका परȣ¢ण र सàपरȣ¢ण गनȶ 
गराउने। 

ज. Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गनȶ। 

झ. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुे पदहǽमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा संचालन गनȶ। 

ञ. अÛतवा[ता[को लाǓग ǒवषयǒव£हǽको पǒहचान गरȣ आमÛğण गनȶ। 

ट. उàमेदवारको Ǔलिखत तथा अÛतवा[ता[ र Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनु े पदमा 
सो को समेत अǋ समेत जोडी कूल ĤाƯाǋको आधारमा योÊयता Đममा 
उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनȶ। 

ठ. योÊयताĐममको आधारमा करार सेवामा कम[चारȣ ǓनयƠु गन[ 
नगरपाǓलकालाई Ǔसफाǐरस गनȶ। 

ड. नगर काय[पाǓलकाले तोकेका अÛय काय[ गनȶ। 

(२) पदपूǓत[ सǓमǓतले आफूलाई तोǒकएको काय[िजàमेवारȣ पूरा गनȶ 
सÛदभ[मा आवæयकतानसुार काया[लयमा काय[रत अÛय कम[चारȣहǽको सेवा 
उपयोग गनȶछ। 

पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठक आवæयकता अनसुार बèनछे।  

(३) पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठकमा आवæयकतानसुार ǒव£ तथा अÛय 
कम[चारȣलाई आमÛğण गन[ सǒकनेछ। पदपूǓत[ सǓमǓतको बैठकमा उपिèथत 
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सदèय तथा आमिÛğतले ĤचǓलत Ǔनयमानसुार बैठक भƣा तथा सǒुवधा 
पाउनेछन।्  

 

पǐरÍछेद-३ 

कम[चारȣ छनौट  तथा Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथा 
 

८. पदपूǓत[को माÚयम: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा कम[चारȣ पदपूǓत[ गदा[ 
खãुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट गǐरनेछ ।   

(२) यस ऐन बमोिजम उàमेदवार छनौट गन[ मूलत:  Ǔलिखत परȣ¢ा 
र अÛतवा[ता[ Ǔलइनेछ। (३) Ǔलिखत परȣ¢ा ǒवषयगत वा वèतगुत हनु े भǏे 
ǒवषय पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे अनसुार हनुेछ। 

(४) सहायक/कàÜयटुर अपरेटर, हलकुा सवारȣ चालक जèता सीप 
परȣ¢ण आवæयक पनȶ पदहǽ तथा पदपूǓत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानूनी 
åयवèथाले Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलन ु पनȶ भनी तोकेका पदहǽमा Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ा समेत Ǔलइनेछ।  

(५) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽलाई माğ 
Ĥयोगा×मक र अÛतवा[ता[ परȣ¢ामा समावेश गǐरनेछ। 

(६) काया[लय सहयोगी, कूचीकार, मालȣ जèता पदहǽमा अÛतवा[ता[ 
माğ Ǔलइनेछ। 

 

९.  सोझै करार सàबÛधी åयवèथाः दफा ८ मा जनु सकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन 
अ×यावæयक अवèथामा वाǒष[क Ǿ पाँच लाख सàमको सीमा Ǔभğ रहȣ Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले सोझै करार माफ[ त सेवा Ǔलन सÈनेछ । 

 

१०. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा: Ĥयोगा×मक परȣ¢ा कूल तीस पूणा[ǋको हनुेछ।यसको 
परȣ¢ा, मूãयाǋन तथा अǋनको आधार लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरेकोमा 
सोहȣ बमोिजम र सो नभएमा पदपूǓत[ सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

 

११. मãुयाǋनको अÛय आधार: Ǔलिखत तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वाहेक मãुयाǋनको 
आधार Ǔनàन हनुेछ: 
(१) शैि¢क योÊयता वापत बढȣमा २० (बीस) अंक:-  
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क. ǒविशƴ Įेणी : ८०% वा सो भÛदा माǓथ, ३.७ GPA वा सो भÛदा माǓथ भए 
२० (बीस) अंक,  

ख. Ĥथम Įेणी:  ६०% वा माǓथ - ८०% भÛदा कम, ३.० GPA वा माǓथ - 

३.६९ GPA  भÛदा कम भए १८(अठार) अंक,  
ग. ǒƨतीय Įेणी: ४५% वा माǓथ - ६०% भÛदा कम, २.७ GPA वा माǓथ 

२.९९ GPA भÛदा कम भए १५(पÛĢ) अंक,  
घ. ततृीय Įेणी: ४५% भÛदा कम, २.७ GPA भÛदा कम भए 

१२(बाı) अंक। 
(२) काय[ अनभुव वापत:- ५ (पाँच) अंक (ĤǓत वष[ १ अंकको दरले, Ĥमािणत 

ǒववरण संलÊन भएको हनुपुनȶ)। 
(३) èथायी बाǓसÛदा वापत ्देहाय बमोिजम ५(पाँच) अंक  

क. नगरपाǓलकाको èथायी बाǓसÛदा भएमा ५(पाचँ) अंक 
ख. भƠपरु िजãलाको बाǓसÛदा भएमा -  ३(तीन) अंक 
ग. बागमती Ĥदेशको बाǓसÛदा भएमा - २(दईु) अंक 
घ. अÛय Ĥदेशको बाǓसÛदा भएमा - १(एक) अंक  

 

१२. अÛतवा[ता[: (१) Ǔलिखत परȣ¢ामा सफल भएका उàमेदवारहǽ तथा Ǔलिखत 
परȣ¢ा आवæयक नपनȶ पदका उàमेदवारहǽको छनौट गरȣ Ǔसफाǐरस गन[ 
अÛतवा[ता[ Ǔलइनछे। 

(२) तहǒवहȣन पद बाहेकको लाǓग अÛतवा[ता[ Ǔलन पदपूǓत[ सǓमǓतका 
सदèयको अलावा किàतमा एक जना ǒवषय ǒव£ रहेको अÛतवा[ता[ सǓमǓत 
रहनेछ। 

(३) अÛतवाता[को पूणा[ǋ बीस हनुेछ। अÛतवाता[मा सǓमǓतमा बèन े
पदाǓधकारȣले अंक Ĥदान गदा[ Ûयनुतम आठ र अǓधकतम पÛĢ को सीमाǓभğ 
रहȣ अǋ Ĥदान गनु[पनȶछ ।  

 (४) अÛतवा[ता[मा Ĥ×येक सदèयले Ǒदएको अंकलाई जोडी आउने 
कूल योगफललाई अÛतवा[ता[मा सहभागी सदèय संÉयाले भाग गरȣ आउन े
अǋलाई अÛतवा[ता[को अǋ माǓननेछ।  
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१३. नǓतजा Ĥकाशन तथा Ǔसफाǐरस: (१) दफा ९, १० र ११ बमोिजम सबैभÛदा 
बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवारलाई योÊयता Đमको आधारमा पदपूǓत[ सǓमǓतले 
उàमेदवारहǽको रोल नàबर, नाम थर, ठेगाना आǑद समेत उãलेख गरȣ नǓतजा 
Ĥकाशन र करार ǓनयिुƠको लाǓग नगरपाǓलकालाई Ǔसफाǐरस गनȶछ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ माग गǐरएको पद 
संÉया बराबरको संÉयामा वैकिãपक उàमेदवारको सूची समेत Ĥकाशन 
गनु[पनȶछ तर आवेदन नै कम परेको अवèथामा कम उàमेदवारको सूची 
Ĥकाशन गन[ बाधा पनȶ छैन।   

(३) Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǽको सूची काया[लयको वेब साइट 
र सूचना पाटȣमा समेत टाँस गनु[पनȶछ।  

(४) Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारलाई Ǔछटो सʶार माÚयमबाट 
जानकारȣ गराई सोको अǓभलेख समेत राơपुनȶछ ।  
 

१४. ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पेश गनु[पनȶ:  यस ऐन बमोिजम करार सेवामा Ǔसफाǐरस 
भएको उàमेदवारले ǓनयिुƠ पğ Ǔलन ु अिघ नेपाल सरकार वा Ĥदेश 
सरकारƮारा èवीकृत िचǒक×सकले Ĥमािणत गरȣ Ǒदएको तोǒकए बमोिजमको 
ढाँचामा ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ अǓनवाय[ पेश गनु[ पछ[। 

 

१५. सपथ Ǔलनपुनȶ: यस ऐन बमोिजम करार सेवामा Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारले 
करार सàझौता गरȣ काय[ िजàमेवारȣ सàहाãन ुअिघ तोǒकए बमोिजमको ढाचँामा 
सपथ Ēहण गनु[ पछ[। 

 

पǐरÍछेद-४ 

करार 
 

१६. करार गनȶः (१) काया[लयले पदपूǓत[ सǓमǓतबाट छनौट भई Ǔसफाǐरस भएका 
उàमेदवारलाई ७ (सात) Ǒदनको àयाद Ǒदई करार सàझौता गन[ आउन सूचना 
Ǒदनपुनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको समयसीमाǓभğ करार सàझौता गन[ आउने 
उàमेदवारसँग काया[लयले अनसूुची-१ बमोिजमको काय[ǒववरण सǒहत अनसूुची-4 
बमोिजमको ढाँचामा करार सàझौता गनु[पनȶछ। उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  राơ 
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नआएमा Đमशः वैकिãपक उàमेदवारलाई सूचना Ǒदई करार सàझौता गन[ 
सǒकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे पƱात अनसूुची-५ बमोिजको पğ 
काया[लयले कम[चारȣलाई Ǒदनपुनȶछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम काया[लयले काय[ǒववरण Ǒदँदा ǒवषयगत 
शाखा समेत तोकȧ काममा लगाउन ुपनȶछ ।  

 

१७. करार अवǓध र àयाद थप: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा काय[रत सबै 
तह, पद र èतरका कम[चारȣहǽको करार सàझौता गदा[ सामाÛयत Ĥ×येक 
आǓथ[क वष[को Įावण १ (एक) देिख अकȾ वष[को असारसàमका लाǓग माğ 
करार गनु[ पनȶछ। तर उƠ पदले गनु[पनȶ काम समाƯ भएमा वा पया[Ư नभएमा वा 
काय[Ĥारàभ नै नभएको अवèथामा काया[लयले कामको बोझ र अवधी हेरȣ करारको 
अवधी घटाउन सÈनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम एक आǓथ[क वष[को Ǔनिàत करार सेवामा 
ǓनयƠु गǐरएको कम[चारȣको काय[ सàपादनèतर सÛतोषĤद देिखएकोले पनुः 
अकȾ वष[को लाǓग करार सेवामा Ǔलन Ǔनज काय[रत सàबिÛधत शाखाको 
Ǔसफाǐरस तथा “करार सेवामा काय[रत कम[चारȣहǽको काय[ सàपादन èतर 
मãुयांकन तथा नया ँ अवǓधको लाǓग करार सàझौता सàबÛधी मापदÖड, 

२०७८” अनसुार तोǒकएको Ûयूनतम अंक ĤाƯ गरेमा करार काय[पाǓलकाको 
Ǔनण[यबाट सेवाअवǓध थप गरȣ करार सàझौता गǐरनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम àयाद थǒपने कम[चारȣ काया[लयको 
अǓभलेखमा èवीकृत दरबÛदȣमा काय[रत रहेको हनु ुपनȶछ । 

(४) यस दफामा अÛयğ जेसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन दफा ५४ 
मा उãलेिखत अवèथाको कारण जनुसकैु बखत करार सेवाबाट अलग हनुेछ।  

 

१८. Ǔलिखत जानकारȣ गराउन ुपनȶ: (१) करार सेवामा काय[रत कम[चारȣले èवÍेछाले 
करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा कàतीमा १ (एक) मǒहना अगाǓड काया[लयमा 
Ǔलिखत ǽपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम जानकारȣ नगराई करार काम छोडेमा 
×यèतो åयिƠ भोǓलको Ǒदनमा काया[लयमा पनुः करार सेवामा काम गन[ अयोÊय 
हनुेछ।  
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१९. काय[ शत[: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवा सàझौता गǐरएका कम[चारȣले 
करार सàझौता बमोिजम काय[ सàपादन गनु[पनȶछ।  

 

पǐरÍछेद-५ 
सेवा सǒुवधा सàबÛधी åयवèथा 

 

२०. पाǐरĮǓमक र अवǓध: (१) यस ऐन बमोिजम èवीकृत दरबÛदȣमा करार सेवा 
सàझौता गǐरएका कम[चारȣले हािजर भएको Ǒदन देिख सàबिÛधत तह वा पदको 
शǽु तलब èकेलमा नबÕन ेगरȣ माǓसक पाǐरĮǓमक पाउनेछ।  

(२) नगरसभाले èवीकृत दरबÛदȣमा करार सेवामा काय[रत 
कम[चारȣलाई उपदफा (१) को अǓतǐरƠ èथायी कम[चारȣले माǓसक ǽपमा 
ǓनयǓमत ǒहसाबले पाउन ेमहंगी भƣा तथा अÛय सǒुवधा पाउने Ǔनण[य गरेकोमा 
सो समेत उपलÞध गराउन सÈनेछ।    

(३) काया[लयले काय[ ǒववरणमा उãलेख भए बमोिजम ĤगǓतको 
èथलगत वा वèतगुत ĤǓतवदेनका आधारमा काय[ सàपादन अनसुार करारमा 
उãलेख गरȣ ħमण भƣा वा ǒफãड भƣा उपलÞध गराउन सÈनेछ । तर 
करार सàझौतामा उãलेख नगǐरएको ħमण भƣा, ǒफãड भƣा वा अÛय भƣा 
लÞध गराउन सǒकने छैन। 

(४) काया[लयले करारका कम[चारȣको पाǐरĮǓमक भƠुानी गदा[ 
Ǔनजले मǒहनाभरȣ गरेको कामको ǒववरण (Time Sheet) सǒहतको ĤǓतवेदन 
तयार गन[ लगाई सàबिÛधत ǒवषयगत शाखाको Ǔसफाǐरशको आधारमा माğ 
भƠुानी गनु[ पनȶछ । 

(५) यस ऐन बमोिजम काय[रत कम[चारȣले करार सेवामा काम गरेकै 
आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयिुƠ हनुको लाǓग कुनै 
दाबी गन[ पाउन ेछैन । 

(६) करार सàझौता गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र अÛ×य गनȶ ǓमǓत 
समेत उãलेख गनु[पनȶछ। तर ×यèतो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वष[ 
भÛदा बढȣ हनुे छैन । 

(७) यस दफा ǒवपǐरतको अवǓध उãलेख गरȣ वा करारमा उãलेख 
भए भÛदा बढȣ रकम भƠुानी Ǒदएमा ×यसरȣ अवǓध उãलेख गनȶ वा रकम 
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भƠुानी गनȶ कम[चारȣको तलव भƣाबाट कʣा गरȣ असूल उपर गǐरनेछ र 
ǒवभागीय कारवाहȣ समेत गǐरनछे। 

 

२१. संचयकोष जàमा गनȶः (१) आ.व. २०७४÷०७५ भÛदा अिघदेिख ǓनरÛतर 
ǽपमा काया[लयको èवीकृत दरबÛदȣमा करार सेवामा काय[रत कम[चारȣहǽले 
पाउने Ĥ×येक मǒहनाको तलबबाट %% रकम कʣा गरȣ सो रकममा 
नगरपाǓलकाबाट सत ĤǓतशत रकम थप गरȣ हनु आउन ेरकम नगरपाǓलकाले 
सàबिÛधत कम[चारȣको संचयकोष खातामा जàमा गनȶछ।  

(२) उƠ  रकम जàमा गनȶ कम[चारȣ कुनै करणले सेवाबाट अलग 
भएमा Ǔनज वा Ǔनजले  इÍछाएको ×यèतो åयिƠले एकमƴु Ǔलन पाउनेछ ।   

 

२२. पोशाक भƣा: यस ऐन बमोिजम èवीकृत दरबÛदȣǓभğ करार सेवामा ǓनयƠु भई 
काय[रत कम[चारȣहǽलाई वाǒष[क ǽपमा èथायी कम[चारȣहǽले पाए सरह पोशाक 
भƣा उपलÞध हनुेछ। 

 

२३. Ǔबदा सàबÛधी åयवèथाः (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा काय[रत 
कम[चारȣले देहाय बमोिजमको Ǔबदा पाउन ेछन।्  
क. भैपरȣ र पव[ ǒवदाः वष[को ^ Ǒदन  
ख. ǒवरामी ǒवदाः वष[ ^ Ǒदन  
ग. ĤसǓुत ǒवदाः ९८ Ǒदन   
घ. ĤसǓुत èयाहार ǒवदाः १५ Ǒदन (दईु पटक)  
ङ. ǒकǐरया ǒवदाः १५ Ǒदन   

(२) उपदफा (१) को (क) र (ख) बमोिजमको Ǔबदा मǒहना åयǓतत 
भएपǓछ एक/एक Ǒदनको दरले पाइन ेछ  

(३) उपदफा (१) बमोिजमको कुनै पǓन Ǔबदा संिचत गन[ सǒकन े
छैन। 

 

२४. चाडबाड खच[: (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा ǓनयिुƠ भई काय[रत 
कम[चारȣले आÝनो धम[, संèकृǓत र परàपरा अनसुार मनाउने चाडपव[को लाǓग 
खाइपाई आएको एक मǒहनाको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा 
एकपटक चाडबाड खच[को ǽपमा पाउनेछ। 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन शǽु 
ǓनयिुƠ भएको हकमा ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले छ मǒहना पूरा भएको अवèथामा 
माğ चाडबाड खच[ पाइनेछ।  

 

२५. पकाएको तलब भƣा पाउन:े (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवा सàझौता 
गǐरएका कम[चारȣले मǒहना भƠुान भएपǓछ पकाएको तलब र भƣा पाउन ेभए 
भƣा समेत पाउनेछ। 

(२) कम[चारȣ जनुसकैु ǒहसाबले सेवामा नरहेपǓन पकाएको तलब भƣा 
पाउनेछ।  

 

पǐरÍछेद-६ 
आचरण सàबÛधी åयवèथा 

 

२६. पदȣय मया[दा कायम राơपुनȶः कम[चारȣले देहाय बमोिजमको पदȣय मया[दा 
कायम राơपुछ[:- 
क) आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पालना गदा[ सदैव राƶ, जनता र नगरबासीको 

ǒहतलाई Úयानमा राखी ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ गनȶ। 

ख) राƶ, सरकार तथा काया[लयĤǓत वफादार रहȣ आÝनो सेवा/पेशाको मया[दा 
र गǐरमामा आचँ पÊुने गरȣ कुनै पǓन काम नगनȶ र हनु नǑदने तफ[  सदैव 
सचेत रहन।े 

ग) आÝनो पद, ओहोदा तथा सेवा/पेशालाई मया[Ǒदत बनाउन सदैव 
सकारा×मक रहने तथा सबैको लाǓग अनकुरणीय हनुे गरȣ सबैĤǓत सßय, 

िशƴ, तथा मया[Ǒदत åयवहार गनȶ। 

घ) आÝनो पद/ओहोदा अनǽुपका िजàमेवारȣ अनशुाǓसत तवरले तदाǽकताका 
साथ र इमाÛदारȣपूव[क शीē पालना गनȶ र सेवा तथा पद अनकुुलको 
आचरणमा रहन।े 

ङ) काया[लयको काम सàबÛधी ǒवषयमा आफू भÛदा माǓथको कम[चारȣले 
Ǒदएका आदेश/ Ǔनदȶशनलाई शीēताका साथ पूरा गनȶ। 

च) कुनै पदमा वहाल रहेको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचारसंǒहता 
सàबÛधी बेÊलै åयवèथा भएकोमा ×यèतो आचारसंǒहता समेत पालना 
गनȶ। 
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२७. समय पालना र ǓनयǓमतताः (१) कम[चारȣले Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमत ǽपले 
आÝनो काया[लयमा हािजर हनु ुपछ[ । 

(२) Ǔबदा èवीकृत नगरȣ नगराई कम[चारȣ आÝनो काममा अनपुिèथत 
हनु ुहुँदैन । तर भैपरȣ र पव[ Ǔबदा भने मौिखक ǽपमा पǓन Ǔलन सǒकने छ। 

(३) सबै कम[चारȣ र Ǔतनको सबै समय नगरपाǓलकाको अǓधनमा 
हनुेछ। Ǔनजलाई जनुसकैु समयमा पǓन नगरपाǓलकाले आÝनो काममा लगाउन 
सÈनेछ र यसरȣ काममा खटाएकोमा तोǒकएको िजàमेवारȣ इमाÛदाǐरताका साथ 
पूरा गनु[ Ǔनजको कत[åय हनुछे। 

  

२८. पǐरचय पğ, पोशाक लगाउनपुनȶः (१) कम[चारȣले ǓनयǓमत काया[लय समयमा 
काया[लयमा रहँदा र काया[लय कामको ǓसलǓसलामा ǒफãडमा खǒटँदा आÝनो 
पǐरचयपğ सबैले देơ ेगरȣ लगाउन ुपछ[। 

(२) कम[चारȣले ǓनयǓमत काया[लय समसयमा काया[लयमा रहँदा वा 
काया[लय कामको ǓसलǓसलामा ǒफãडमा खǒटँदा वा काया[लयको तफ[ बाट 
ĤǓतǓनǓध×व गदा[ वा कुनै काय[Đममा सहभागी हुँदा तोǒकएको कम[चारȣ पोशाक 
अǓनवाय[ लगाउन ुपछ[ । 

(३) ǓनयǓमत काया[लय समय र Ǒदनमा बाहेक अÛय Ǒदनमा 
काया[लयमा उपिèथत हुँदा कम[चारȣले मया[Ǒदत र भडǒकलो नदेिखन े ǒकǓसमको 
पोशाक लगाउन पछ[ । 

 

२९. िशƴ र समान åयवहार गनȶः (१) कुनै पǓन कम[चारȣले जात, जाǓत, धम[, भाषा, 
ǓलǍ, उमेर, राजनीǓतक वा सामािजक हैǓसयत, भौगोǓलकता, राजनीǓतक Ǻǒƴकोण, 

पहुँच वा सàबÛध, शारȣǐरक अवèथा, बैवाǒहक िèथǓत वा अÛय कुनै पǓन 
आधारमा कसैĤǓत पǓन भेदभाव नगरȣ सबैलाई सàमानजनक ǒकǓसमले 
Ûयायपूव[क उिचत र समान åयवहार गनु[पछ[ । 

(२) पदȣय दाǒय×व अनसुार काया[लयमा काम गदा[ सेवाĒाहȣ ĤǓत 
मया[दȣत åयवहार गनु[का साथै सबै ĤǓत िशƴ åयवहार गनु[पछ[ । 

(३) आÝनो िजàमेवारȣलाई मया[दापूव[क बहन गरȣ Ǔनçप¢, èवÍछ 
तथा Ǔछटो छǐरतो ढंगबाट काय[ सàपादन गनु[पछ[ । 
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(४) सेवाĒाहȣको कामसँग सàबिÛधत ǓबǓध, ĤǒĐया तथा सàपादन गन[ 
लाÊने समय समेतका ǒवषयमा èपƴ जानकारȣ सेवाĒाहȣलाई यथा समयमा 
गराउनपछ[ । 

 

३०. काम कारवाहȣमा Ǔनçप¢ता हनुपुनȶः (१) कम[चारȣले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ 
राजनीǓतक वा अनिुचत Ĥभाव, राजनीǓतक आèथा, Ĥलोभन, दवाव, भनसनु वा कुनै 
आĒह वा पूवा[Ēह वा Đोध वा Ʈेषबाट नभई सबै ĤǓत èवतÛğ र Ǔनçप¢ताका 
साथ पालना गनु[पछ[ । 

(२) कम[चारȣले काया[लयका काम कारवाहȣसँग सàबिÛधत åयिƠ, 

संगठन, संèथा वा åयवसाǒयक ĤǓतƵानसँग कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत लेनदेन 
åयवहार गन[ वा आÝनो पदȣय कत[åय वा िजàमेवारȣमा असर पनȶ गरȣ कुनै 
Ĥकारको दान, दातåय, उपहार, परुèकार वा चÛदा Ǔलन ुǑदन ुतथा यèत Ĥकारका 
सहयोग उठाउने काय[मा संलÊन हनु ुहुँदैन । 

 

३१. आ£ापालन र आदरपूण[ åयवहार गनु[पनȶः (१) नगरपाǓलकाको काम सàबÛधी 
कुरामा आफूभÛदा माǓथको अǓधकृत तथा नगरपाǓलकाको नेत×ृवले Ǒदएका 
आ£ालाई शीēता र बफादाǐरताका साथ पूरा गनु[पछ[। 

(२) कम[चारȣले आफू भÛदा माǓथका सबै कम[चारȣ ĤǓत आदरभाव र 
आफू भÛदा मǓुनका कम[चारȣहǽ ĤǓत उिचत åयवहार Ĥदश[न गनु[पछ[ । 

 

३२. राजनीǓतक तटèथता कायम गनȶः (१) कम[चारȣले राजनीǓतक ǽपमा पूण[ तटèथ 
रहȣ आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ वहन गनु[पद[छ । कुनै राजनीǓतक ǒवचार वा 
ǒवचारक वा राजनीǓत£ वा राजनीǓतक नेत×ृवको åयिƠगत, åयवसाǒयक वा 
राजनीǓतक इÍछालाई Ĥवƨ[न गनȶ वा Ĥचार Ĥसार गनȶ ǒĐयाकलापमा संलÊन 
हनु ुहुँदैन । 

 

३३. राजनीǓत वा Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनुःे (१) कम[चारȣहǽले राजनीǓतमा भाग 
Ǔलन ुहुँदैन। 

(२) कुनै पǓन राजनीǓतक पदको लाǓग हनु ेǓनवा[चनमा भाग Ǔलन वा 
कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन वा कुनै Ĥकारले आÝनो Ĥभाव पान[ हुँदैन ।तर 
ĤचǓलत कानून बमोिजम पाएको मतदानका अǓधकार Ĥयोग गन[ यसले बÛदेज 
लगाएको माǓनन ेछैन। 
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३४. Ĥदश[न, हडताल, थनुछेक तथा घरेाउ गन[ नहनुःे (१) कम[चारȣले काया[लय वा 
अǓधकार ĤाƯ åयिƠको कानूनƮारा Ǔनधा[ǐरत कत[åय पूरा गन[ बाधा ǒवरोध हनु े
गरȣ हडताल वा कलम वÛद गन[ तथा शारȣǐरक वा मानǓसक उ×पीडन हनु ेगरȣ 
दवाव Ǒदन, घेराउ गन[, थनुछेक गन[ वा सो उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन समेत 
हुँदैन । 

(२) नगरपाǓलका वा संघ तथा Ĥदेश सरकारले तोकेको अ×यावæयक 
सेवा Ĥवाहमा वाधा åयवधान खडा गन[ वा नगरपाǓलकाबाट Ĥदान गǐरन ेसेवा 
सǒुवधामा ĤǓतकूल असर पनȶ गरȣ Ĥदश[न गन[, हडतालमा भाग Ǔलन, तालाबÛदȣ 
गन[ वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन वा कुनै पǓन काया[लय वा 
अǓधकृतको कानूनƨारा Ǔनधा[ǐरत कत[åय पूरा गन[ बाधा åयवधान हनु े गरȣ 
हडताल थनुछेक, तालाबÛदȣ वा घेराउ गन[ हुँदैन। 

 

३५. हानी नोÈसानी पयुा[उन नहनु:े कम[चारȣले असावधानी वा अनशुासनहȣनता वा 
जानाजान ğटुȣपूण[ ढंगबाट काम गरȣ नगरपाǓलकालाई कुनै Ĥकारको हानी 
नोÈसानी पयुा[उन हुँदैन। 

 

३६. सूचना Ǒदन वा सूचनाको दǽुपयोग गन[ नहनुःे (१) कम[चारȣले ĤचǓलत कानून 
बमोिजम गोÜय राơपुनȶ सूचना वा जानकारȣ कसैलाई पǓन Ǒदनहुुँदैन। 

(२) कम[चारȣले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ वा काया[लयको 
काय[सàपादनको Đममा वा अÛय कुनै Ĥकारबाट जानकारȣमा आएको, 
काया[लयमा उपलÞध भएको वा नभएको कुनै सूचना वा जानकारȣ कसैलाई 
Ǒदन वा आÝनो निजकको नातेदार, पǐरवार वा अÛय कुनै åयिƠको फाइदाका 
लाǓग वा काया[लयको अǒहत हनुे गरȣ Ĥयोग गन[ हुँदैन । 

 (३) काया[लयबाट साव[जǓनक ǽपमा वा काया[लयको कामका 
ǓसलǓसलामा कुनै åयिƠ वा संèथाको कम[चारȣलाई सूचना वा जानकारȣ Ǒदनपुदा[ 
पूण[ र यथाथ[ सूचना वा जानकारȣ Ǒदनपुछ[ । 

(४) कम[चारȣले आÝनो कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा जानकारȣ हनु 
आएका कुनै सूचनाको Ĥयोग ×यèतो सूचना जनु Ĥयोगको लाǓग Ǔसज[ना वा ĤाƯ 
भएको हो सो बाहेक अÛय Ĥयोजनमा Ĥयोग गनु[हुँदैन । 

(५) अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣको अिÉतयारȣ ǒवना काया[लयको काम 
कारवाहȣ वा सो सँग सàबिÛधत ǒवषयमा कुनै पǓन सʶारका साधन माफ[ त 
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वƠåय Ǒदन, अÛतरवाता[ Ǒदन वा नाम गोÜय राखेर वा नराखेर कुनै सूचना Ǒदन ु
हुँदैन । 

 (६) कुनै पǓन कम[चारȣले काया[लयको अिÉतयारȣ नपाई आफूले 
कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा जानकारȣमा आएको कुनै गोÜय वा कानूनƨारा 
ǓनषǓेधत Ǔबषय आफूले लेखेको वा संकलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार 
Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अनǓधकृत åयािƠ वा संèथा वा Ǔनकायलाई Ǒदन 
वा बताउन हुँदैन । 

 

३७. सूचना Ǒदन र Ĥकाशन Ĥसारण गन[ ĤǓतबÛधः (१) काया[लयबाट अिÉतयारȣ 
नपाई आफूले लेखेका वा ĤाƯ गरेका कुनै कागजपğ वा सूचनालाई Ĥ×य¢ वा 
अĤ×य¢ ǽपबाट अनǓधकृत åयािƠ वा संèथा वा Ǔनकायलाई Ǒदन वा बताउन 
हुँदैन । 

(२) नगरपाǓलकाको काम कारकाहȣमा ĤǓतकूल Ĥभाव पनȶ गरȣ कुनै 
पğपǓğकामा आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख 
Ĥकाशन गन[ वा रेǓडया वा टेǓलǓभजनƨारा Ĥसारण गन[ हुँदैन । 

(३) नगरपाǓलकाको नीǓतको ǒवरोधमा साव[जǓनक ǽपमा भाषण Ǒदन 
वा कुनै वƠåय Ĥकाशन गन[ हुँदैन । 

 

३८. काया[लय समयमा काया[लयसँग सàबिÛधत काम माğ गनु[पनȶः कम[चारȣले 
काया[लय समयमा काया[लयको कामका लाǓग Ǔनधा[ǐरत èथलमा रहेर 
काया[लयको काम माğ गनु[पछ[ र काया[लय समयमा काया[लयको कामसँग 
असàबिÛधत कुनै पǓन ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु पाउनेछैन । 

 

३९. काया[लयको चल अचल सàपिƣ तथा सǒुवधाको दǽुपयोग गन[ नहनुःे (१) 
सरकारȣ वा काया[लयको आफू वा मातहतको कुनै पǓन चल अचल सàपिƣको 
संर¢ण र रेखदेख गनु[ Ĥ×येक कम[चारȣको कत[åय हनुेछ।  

(२) कम[चारȣले सरकारȣ वा काया[लयको कुनै पǓन सàपǓत आÝनो वा 
अǽ कसैको Ǔनजी वा घरायसी काय[को लाǓग Ĥयोग वा उपयोग गन[ हुँदैन । 

 

४०. èवाथ[ रहेका ǒवषय जानकारȣ गराउनःे कम[चारȣको आÝनो काया[लयसँग 
सàबिÛधत कुनै कामको सàबÛधमा कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत वा पǐरवाǐरक 
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èवाथ[ रहेको भए Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले Ĥमखुलाई तथा अÛय कम[चारȣले 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई गराउन पद[छ। 

 

४१. पारदिश[ता कायम गनȶ: कम[चारȣले काया[लयबाट Ĥदान गǐरने सेवा सǒुवधा वा 
उपलÞध गराउने सामाĒी वा Ǔनमा[ण काय[ सàपǏ गनȶ भए सो सàबÛधी 
तौरतǐरका र ×यसका Ǔनण[य Ĥकृयालाई पारदशȸ बनाउन ुपछ[ । तर कानूनले 
तोकेको Ǔबषयमा काया[लयको गोपनीयता राơ ेदाǒय×व कम[चारȣ कै हनुेछ। 

 

४२. सेवा Ĥवाह: (१) कम[चारȣले आफूलाई सिुàपएको िजàमेवारȣ Ǔछटो, छǐरतो, पूण[ र 
गणुèतरȣय ǽपमा Ǔनवा[ह गन[ सदा ĤयƤशील रहन ुपछ[ । 

(२) कम[चारȣले सेवा Ĥदान गदा[ वƨृ, अशƠ, अपाǍता भएका åयिƠ, 

स×ुकेरȣ वा गभ[वती मǒहला, ǒवरामी, वालवाǓलका र असहायलाई सकारा×मक 
ǒवभेदको आधारमा ĤाथǓमकता Ǒदनपुछ[ । 

 (३) कम[चारȣले सेवाĒाहȣको काम समयमा नै सàपǏ गǐरǑदन ुपछ[ । 
कुनै कारणबाट समयमा काम सàपǏ हनु नसÈन ेभएमा वा सेवाĒाहȣले चाहेको 
काय[ सàपादन गन[ नसǒकन े वा नǓमãने भएमा ×यसको आधार र कारण 
सǒहतको जानकारȣ यथाशीē सàबिÛधत सेवाĒाहȣलाई Ǒदनपुछ[। 

(४) कम[चारȣले सेवा Ĥवाहका Đममा सेवाĒाहȣको सहज र Ĥ×य¢ 
पहुँच पÊुन े गरȣ सकेसàम सरल र सßय भाषामा जानकारȣ तथा सãलाह  

Ǒदनपुछ[ । 

(५) कुनै सेवाĒाहȣको काय[ सàपादनको Đममा काया[लयमा रहेको 
कुने जानकारȣ वा ǒववरण आवæयक पनȶ भएमा ×यèतो जानकारȣ वा ǒववरण 
×यèतो काय[ सàपǏ गनȶ कम[चारȣले आÝनो काया[लय माफ[ त नै माÊन ेमगाउन े
åयवèथा गनु[पछ[ । 

 

४३. दान, उपहार, चÛदा ĤाƯ गन[ र सापटȣ Ǔलन ĤǓतबÛधः (१) काया[लयको काममा 
कुनै Ĥकारले असर पनȶ गरȣ काया[लयको पूव[ èवीकृǓत Ǔबना कसैबाट कुने 
Ĥकारको दान, दातåय, कोशेलȣ, उपहार आफूले èवीकार गन[ र आÝनो 
पǐरवारको कुनै सदèयलाइ èवीकार गन[ लगाउन ुहुँदैन । 

(२) कुनै ǒवदेशी सरकार वा ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार ĤाƯ हनु 
आएमा काया[लयमा सोको सूचना Ǒदई Ǔनण[य भए बमोिजम गनु[ पछ[ । 
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(३) काया[लयको पूव[ èवीकृǓत Ǔबना कुनै कामको ǓनǓमƣ कुनै 
ǒकǓसमको चÛदा माÊन वा ×यèतो चÛदा èवीकार गन[ गराउन वा कुनै 
ǒकǓसमको आǓथ[क सहायता Ǔलन ुहुँदैन । 

(४) काया[लयका कामसँग सàबÛध भएका कुने åयािƠसँग सापटȣ 
Ǔलन वा Ǔनजको आǓथ[क कृत£तामा पनु[ हुँदैन । तर बैǋ वा ǒवƣीय सèथासँग 
ऋण लेनदेन गन[ यो आचारसंǒहताले बाधा पयुा[एको माǓनन ेछैन। 

 

४४. कानूनको जानकारȣ राơपुनȶः कम[चारȣले आÝनो कामसँग सàबिÛधत सबै 
कानूनको ǒवषयमा जानकारȣ राơपुछ[ । 

 

४५. कानून तथा Ǔनदȶशनको पालना गनु[पनȶः (१) कम[चारȣले ĤचǓलत कानून, 

अदालतको Ǔनण[य वा आदेश, संबैधाǓनक Ǔनकायको Ǔनण[य, नेपाल सरकार तथा 
Ĥदेश सरकारको Ǔनण[य र काया[लयको Ǔनण[यको सदैव सàमान र पालना 
गनु[पछ[। 

(२) कम[चारȣले काया[लयको कामको सàबÛधमा आफू भÛदा माǓथको 
Ǔनकाय, कम[चारȣले Ǒदएको आदेश वा Ǔनदȶशनलाई शीēताका साथ पालना 
गनु[पछ[ । 

 

४६. आÝनो ¢मता ǒवकास गन[ ĤयƤशील रहन:े (१) कम[चारȣले काया[लयको 
कामको साथसाथै आÝनो पेशागत ¢मता ǒवकासका लाǓग सदैव ĤयƤशील 
रहनपुछ[ । 

(२) कम[चारȣले आÝनो पेशागत ¢मता ǒवकासका Đममा कुनै 
सरकारȣ Ǔनकायबाट कुनै Ĥकारको अनमुǓतपğ Ǔलनपुनȶ रहेछ भन े ×यèतो 
अनमुǓतपğको शत[नामामा उãलेख भए बमोिजम पालना गनु[पछ[ । 

 

४७. गणुèतरȣय काय[ सàपादन गनु[पनȶः (१) कम[चारȣले सीǓमत Įोत साधनबाट 
अǓधकतम ĤǓतफल हाǓसल हनुे गरȣ गणुèतरȣय ǽपमा काय[ सàपादन गनु[पछ[ । 

(२) कम[चारȣले आफूले सàपादन गरेको कामको ǒवषयमा इमाÛदारȣ 
पूव[क िजàमेवारȣ वहन गनु[ पछ[। 

(३) कम[चारȣले आÝनो सपुरȣवे¢क वा माǓथãलो कम[चारȣलाई राय 
सãलाह Ǒदँदा इमाÛदारȣपूव[क ĤचǓलत कानून बमोिजम सहȣ हनु े गरȣ र 
साव[जǓनक ǒहतलाई Úयानमा राखी Ǒदनपुछ[। 
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(४) कामको गणुèतरȣयता कायम गन[ कम[चारȣले समूहगत ǽपमा 
कानून बमोिजम काय[ गनु[पछ[। 

 

पǐरÍछेद-७ 

ǒवǒवध 
 

४८. Ïयालादारȣमा काममा लगाउन सÈन:े (१) देहाय वमोिजमको अवèथामा कुनैपǓन 
कम[चारȣलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले Ïयालादारȣमा काममा लगाउन 
सÈनेछ:-  
क. काया[लयमा त×काल सो पद अनसुारको काम गनȶ कम[चारȣ नहुँदा काय[ 

सàपादनमा बाधा परेकोमा, 
ख. सो पदको लाǓग ǓनयƠु हनु ेकम[चारȣको लाǓग उƠ अवǓधभरलाई तलब 

भƣा लगायतका खच[मा बजेट åयवèथा भएको अवèथामा, 
ग. काया[लय सरसफाई, ǒवƭतु आपूǓत[, ǒवƭतुीय उपकरण मम[त, खानेपानी 

धारा शौचालय पाइपलाइन मम[त, काया[लय सौÛदयȸकरण लगायतको 
काममा कुचीकार, मालȣ, Üलàबर, इलेिÈĚǓसयन जèता पदमा पाट[ टाइम 
(दैǓनक वा साƯाǒहक ǽपमा आई केहȣ घÖटा माğ काम गनȶ) काम गनȶ 
जनशिƠको आवæयकता परेकोमा ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम काममा लगाउँदा १ वष[भÛदा बढȣ 
अवǓधको लाǓग ǓनरÛतर काममा लगाउन पाइने छैन ।  

(३) यèता कम[चारȣले कामकाज गनȶ पğमा तोǒकएको बाहेकका सेवा 
सǒुवधा पाउन ेछैनन ्सो Ĥयोजनका लाǓग डोर हािजरȣ सàबिÛधत शाखा Ĥमखुले 
Ǔसफाǐरस गरȣ Ĥमािणत गराई पेश गनु[पनȶछ। 

(४) सàझौता पğमा तोǒकएको अवǓध भƠुानी भए पƱात 
Ïयालादारȣमा काय[रत कम[चारȣ ĤǓत काया[लयको सàपूण[ दाǒय×व समाƯ हनुछे।  

(५) यस दफा बमोिजम कम[चारȣलाई काममा लगाउन दरबÛदȣ 
आवæयक हनुे छैन तर बजेट ǒवǓनयोजन भएको हनुपुनȶछ ।  

 

४९. काय[ सàपादन मãुयाकंनः (१) यस ऐन बमोिजम काय[रत करार सेवाका 
कम[चारȣहǽले èथायी कम[चारȣहरले जèतै Ĥ×येक वष[ काय[ सàपादन मूãयाǋन 
फाराम भरȣ बझुाउन ुपनȶछ। यसको लाǓग करार सेवामा काय[रत कम[चारȣले 
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आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ “करार सेवामा काय[रत 
कम[चारȣहǽको काय[ सàपादन èतर मãुयांकन तथा नया ँअवǓधको लाǓग करार 
सàझौता सàबÛधी मापदÖड, २०७८” अनसुार आÝनो काय[ सàपादन मãुयाǋन 
फाराम भरȣ नगरपाǓलकाको Ĥशासन शाखामा बझुाउन ुपछ[।  

(२) Ǔनजको काय[ सàपादन मूãयाǋन तथा Ǔनज काय[रत 
महाशाखा/शाखा/काया[लय Ĥमखुको Ǔसफाǐरसको आधारमा नयाँ अवǓधको 
लाǓग करार सàझौता थप हनुेछ।   

 

५०. पद मƠु हनु ेअवèथाः (१) यस ऐन बमोिजम करार सेवामा काय[रत कम[चारȣ 
देहायको अवèथामा पद मƠु हनुेछ।  
क. कुनैपǓन ǒकǓसमबाट Ǔनज काय[रत दरबÛदȣमा èथायी पदपूǓत[ भएमा,  
ख. Ǔनजले रािजनामा Ǒदएमा,  
ग. नगरपाǓलकाको सàपिƣ ǒहनाǓमना गरेमा, 
घ. Ǔनजको काय[ सàपादन सÛतोषजनक नभएमा, 
ङ. फौजदारȣ कसूरमा सजाय पाएमा, 
च. ĤचǓलत कानून बमोिजमको ĤǒĐया अवलàबन गरȣ ǒवभागीय कारवाहȣ 

भएमा,  
छ. “करार सेवामा काय[रत कम[चारȣहǽको काय[ सàपादन èतर मãुयांकन 

तथा नयाँ अवǓधको लाǓग करार सàझौता सàबÛधी मापदÖड, २०७८” 
अनसुार तोǒकएको Ûयूनतम अंक ĤाƯ नगरेमा,  

ज. काय[पाǓलकाले àयाद थप नगरेमा । 

 (२) ĤचǓलत काननु बमोिजम ǒवभागीय कारवाहȣको ĤǒĐया 
अवलàबन गरȣ सजाय गनȶ िजàमेवारȣ सजाय Ĥमखु  Ĥशासकȧय अǓधकृतको 
हनुेछ। 

(३) ǒवभागीय साजाय गनु[अिघ सàबिÛधत कम[चारȣलाई सफाइ पेश 
गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ।  

 

५१. सेवाबाट अवकास: दफा ५४ बमोिजम पदमƠु भएको अवèथामा बाहेक यस 
ऐन बमोिजम काया[लयको èवीकृत दरबÛदȣमा करार सेवामा रहȣ ǓनरÛतर ǽपमा 
सेवारत कम[चारȣले साठȤ वष[ उमेर पूरा भएपǓछ सेवाबाट अǓनवाय[ अवकास 
पाउनेछ। 
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५२. बरबझुारथ गनु[पनȶ: यस ऐन बमोिजम सेवारत कम[चारȣले आफूले काम 
गǐररहेको काया[लय वा शाखा वा िजàमेवारȣ पǐरवत[न भएमा आफूले गǐरराखेको 
िजàमेवारȣ सàहाãन आउन ेसहकमȸलाई आÝनो िजàमामा रहेको नगदȣ, िजÛसी 
तथा अÛय कागजात बरबझुारथ गरȣ यथािशē नयाँ िजàमेवारȣ तोǒकएको 
काया[लय वा शाखामा गई िजàमेवारȣ वहन गनु[पछ[। 

 
५३. कम[चारȣको दाǒय×वः (१) यस ऐन बमोिजमका कम[चारȣले काया[लयको 

Ǔनदȶशनमा Ǔनजको पद, तह, योÊयता र अनभुव बमोिजम काया[लयको काम 
जनुसकैु समयमा  सàपादन गनु[पनȶछ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनदȶशन नमानमेा यस ऐन बमोिजम 
ǒवभागीय सजाय गन[ पाउन ेअǓधकारȣले Ǔनजलाई ǒवभागीय कारवाहȣको ĤǒĐया 
अवलàबन गरȣ ǒवभागीय कारवाहȣ र सजाय  गन[ सÈनेछ । 

 

५४. दÖड सजायः यस ऐन बमोिजम काय[रत कम[चारȣलाई ĤचǓलत Ǔनजामती सेवा 
ऐन बमोिजम नै दÖड सजाय हनुेछ।  
 

५५. Ǔनयमावलȣ, Ǔनदȶिशका, काय[ǒवǓध, मापदÖड बनाउन ेसÈनःे यस ऐनको अǓधनमा 
रहȣ काय[पाǓलकाले आवæयक Ǔनयमावलȣ, Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध, मापदÖड 
बनाउन  सÈनछे ।  
 

५६. बचाउः (१) यो ऐन Ĥारàभ हनु अिघ करार सेवामा ǓनयƠु गǐरएका 
कम[चारȣहǽ यसै ऐन बमोिजम ǓनयƠु भएको माǓननेछ। 

(२) करार सेवाका कम[चारȣको सेवा शत[ सǒुवधा सàबÛधमा यस 
ऐनमा उãलेख गǐरएका ǒवषय सोहȣ बमोिजम र यसमा उãलेख नभएका ǒवषय 
यस सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ।  
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अनसूुची - १ 
(काय[ǒववरणको ढाँचा) 

 
सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका 

नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 
कटुʷ,े भƠपरु, 

बागमती Ĥदेश, नेपाल 
 
काय[ ǒववरणको नमनुाः 
कम[चारȣको पद नामः  काम गनु[पनȶ èथानः 
कम[चारȣको नामः       
सपुǐरवे¢कः  ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶ अǓधकारȣः  
 
काय[ ǒववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 
(सूचनाको ढाँचा) 

 

सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका 
नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 

कटुʷ,े भƠपरु, बागमती Ĥदेश, नेपाल 
 

करारमा सेवा Ǔलने सàबÛधी सूचना 
(सचुना Ĥकािशत ǓमǓत : २०....../...../......) 

 

सूय[ǒवनायक नगरपाǓलकाको लाǓग .............................(ǒवषयगत शाखा) मा रहने गरȣ 
...........................................(पद) को ǽपमा देहायको संÉया र योÊयता भएको 
कम[चारȣ करार सेवामा Ǔलन ुपनȶ भएकाले योÊयता पगेुका नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सूचना 
Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛē) Ǒदन तोǒकए बमोिजमको राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत 
दरखाèत Ǒदन हनु सàविÛधत सबैको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ । यसको 
फाराम, दरखाèत दèतरु, काय[ǒववरण, पाǐरĮǓमक, सेवाका शत[हǽ सǒहतको ǒवèततृ 
ǒववरण काया[लयबाट वा वेवसाइट www.suryabinayakmun.gov.np बाट उपलÞध हनेुछ।  

पद नाम  संÉया 
  
  

२. शैि¢क योÊयता र अनभुव (नमनुा) : 
१. नेपालȣ नागǐरक। 
२. Ûयूनतम योÊयता: .........................  । 
३. अनभुव: ............... ।  
४. उमेर: .... वष[ उमेर परुा भई .... वष[ ननाघेको । 
५. अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

 

३. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶः उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, शैि¢क योÊयताको 
Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको 
Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप तथा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम ǒवǓभǏ काउिÛसल वा पǐरषɮ 
वा अÛयमा दता[ भएको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप संलÊन हनुपुनȶछ। पेश गǐरने सबै 
ĤǓतǓलǒपको पछाडी उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनȶ ।  
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अनसूुची - ३ 
( दरखाèत फारामको ढाँचा) 

 
सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका 

नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 
कटुʷ,े भƠपरु, 

बागमती Ĥदेश, नेपाल 
 

करार सेवाको लाǓग दरखाèत फाराम 
(क) वैयिƠक ǒववरण 
 नाम थर (देवनागरȣमा)  

(अंĒजेी ठूलो अ¢रमा)  ǓलǍ: 
नागǐरकता नं: जारȣ गनȶ िजãला : ǓमǓत : 

èथायी 
ठेगाना 

क) िजãला ख) न.पा./गा.ǒव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोल : ङ) माग[/घर नं. : च) फो नं. 
पğाचार गनȶ ठेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : जÛम ǓमǓत :             (ǒव.सं.मा)              

(ईèवी संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :    वष[     मǒहना 

 
(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग चाǒहने आवæयक 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता/ताǓलम माğ उãलेख गनȶ) 
आवæयक 
Ûयूनतम 
योÊयता 

ǒवƳǒवƭालय/बोड[/ता
Ǔलम Ǒदने संèथा 

शैि¢क 
उपाǓध/ताǓलम 

संकाय Įेणी/ 
ĤǓतशत 

मूल 
ǒवषय 

शैि¢क 
योÊयता 

     
     

ताǓलम      
 

हालसालै िखचेको 
पासपोट[ साईजको 
परैु मखुाकृǓत 
देिखने फोटो यहाँ 
टाèने र फोटो र 
फाराममा पनȶ गरȣ 
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(ग) अनभुव सàबÛधी ǒववरण  

काया[लय पद 
सेवा/समूह/ 
उपसमूह 

Įेणी/तह èथायी/अèथायी/करार 
अवǓध 

देिख सàम 
       
       

 

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन ् । दरखाèत बझुाएको पदको 
सूचनाको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको 
ठहǐरएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उàमेदवारले पालना गनȶ भनी ĤचǓलत 
कानून तथा यस दरखाèत फारामका पƵृहǽमा उãलेिखत सबै शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ 
मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेिखत शत[हǽ पूण[ ǽपमा पालना गनȶछु र करारको 
समयभÛदा अगावै करारको अÛ×य गदा[ किàतमा एक मǒहनाको पूव[ सूचना Ǒदई काया[लयमा 
Ǔनवेदन Ǒदनेछु । 

 

उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

ǓमǓत: 
काया[लयले भनȶः 
रǓसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाèत ǽज ुगनȶको नाम र 
दèतखतः 
ǓमǓत : 

दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत 
गनȶको दèतखत 
ǓमǓत : 

 

 

ġƴåय : दरखाèत साथ सूचनामा उãलेिखत लगायत ǓनàनǓलिखत कागजातहǽ अǓनवाय[ 
ǽपमा उàमेदवार आफैले Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 

 

(१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,    
(२) समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को ĤǓतǓलǒप,  
(३) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,  
(४) ĤाǒवǓधक काय[ (इिÛजǓनयǐरǍ, èवाèØय तथा पश ु िचǒक×सा लगायतका अÛय ¢ेğ) का लाǓग 

आवæयक पनȶ åयवसाǒयक Ĥमाणपğ (लाईसेÛस)को ĤǓतǓलǒप,  
(५) ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलǒप, आǑद । 
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सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका 
नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 

कटुʷ,े भƠपरु, 
बागमती Ĥदेश, नेपाल 

 
Ĥवशे-पğ 

क. सूचना/ǒव£ापन नं. ........................... 
ख. सेवा ..................... 
ग. समूह/उपसमूह ..................... 
घ. नाम थरः ...................... 
ङ. पदः .............................  

च. तहः ..................... 
छ. उàमेदवारको दèतखत नमूनाः  

 

काया[लयले भनȶ: 
यस काया[लयबाट Ǔलइन े उƠ पदको परȣ¢ामा तपाईलाई सिàमǓलत हनु 
अनमुǓतǑदइएको छ । ǒव£ापनमा तोǒकएको शत[नपगुेको ठहर भएमा जनुसकैु 
अवèथामा पǓनयो अनमुǓत रƧ हनुेछ ।  
 

रोल नं. ........................................  

 
 
 
.................................. 
(Ĥमािणत गनȶको दèतखत) 
  



:yfgLo /fhkq, ;"o{ljgfos gu/kflnsf efu ! v08 -^_ ldltM d+l;/ !* ut], @)&( ;fn - ;+VofM )$ 

 

27 

अनसूुची - ४ 
(करार सàझौताको ढाँचा) 

करार सàझौता 
 

सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका 
नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 

कटुʷ,े भƠपरु, 
बागमती Ĥदेश, नेपाल 

 
सूय[ǒवनायक नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, (यसपǓछ पǒहलो प¢ भǓनएको) र 
....................िजãला, ...................नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका, वडा नं. ..... बèने वष[ 
......... को Įी ...................................................... (यसपǓछ दोĮो प¢ 
भǓनएको) का बीच सूय[ǒवनायक  नगरपाǓलकाको ............................................. 
(............... पदको) को कामकाज गन[ गराउन ǓमǓत २०...../......./...... को Ǔनण[य 
अनसुार देहायका काय[/शत[को अǓधनमा रहȣ दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई सेवा उपलÞध 
गराउन मÛजरु भएकाले यो करारको सàझौता गरȣ एक/एक ĤǓत आपसमा बझुी Ǔलयɋ 
Ǒदयɋ : 
१. कामकाज सàबÛधमा : दोİो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण 

अनसुारको काय[ पǒहलो प¢ले तोकेको समय र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र 
आवæयकतानसुार थप काम गनु[ पनȶछ। 

२. काम गनु[ पनȶ èथान :..............................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाǐरĮǓमक : Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ, पǒहलो 

प¢ले दोĮो प¢लाई माǓसक ǽपमा ǽ. ...................(अ¢रेपी ǽ. 
..............................................पाǐरĮǓमक उपलÞध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दोĮो प¢ले सूय[ǒवनायक नगरपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा 
Þयवèथा भएका आचरण तथा अनशुासन सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ ।  

५. ǒवदाः दोİो प¢लाई साब[जǓनक Ǔबदा बाहेक वष[मा बाı Ǒदन भैपरȣ तथा पव[ Ǔबदा 
र बाı Ǒदन Ǔबरामी Ǔबदा उपलÞध हनेुछ। साथै काया[लयको लाǓग आवæयक 
परेको खÖडमा Ǔबदाको Ǒदनमा पǓन सेवा उपलÞध गराउन ु पनȶछ। यसरȣ 
साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा काया[लयमा काम लगाए बापत माǓसक करार रकमको 
दामासाहȣले रकम दोĮो प¢लाई Ǒदईनेछ ।  
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६. काया[लय सàपिƣको सरु¢ाः दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपिƣको 
नोÈसानी वा ǒहनाǓमना गरेमा सो को ¢ǓतपूǓत[ वा हानी नोÈसानीको Ǔबगो दोĮो 
प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ुपनȶछ । 

७. गोÜयताः दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा 
कागजात कुनै अनǓधकृत åयिƠ वा देशलाई उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा 
दोİो प¢लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोÈसानीको िêतपूǓत[ दोĮो 
प¢बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ।   

८. करार अवǓधः यो करार २०.....  ।........।..........देिख लाग ु भई 
२०.......असार मसाÛतसàमको लाǓग हनेुछ ।  

९. काय[सàपादन मूãयाकंनः पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन मूãयांकन गनȶ र 
सो मूãयांकन गदा[ सालवसालȣ ǓनरÛतरता Ǒदन उपयƠु देिखएमा काय[ǒवǓधको दफा 
९ बमोिजम करार ǓनिƱत अवǓधको लाǓग थप हनु सÈनेछ। 

१०. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत[को अÛ×यः दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई 
लगातार ७ (सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक 
सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣा 
गǐरनेछ र सो भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ 
अकȾ Þयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन । दोĮो प¢ले शाǐररȣक ǽपमा अèवèथ भई वा 
अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा 
आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघंन गरेमा दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गन[ 
सÈनेछ र Ǔनजको सʣा अकȾ åयिƠ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पनȶ छैन 
।  

११. दावी नपÊुनेः दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन 
पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयिुƠ हनुाका लाǓग दाबी गन[ पाँउने छैन/गनȶ छैन । 

१२. ĤचǓलत कानून लागू हनेुः यस सàझौतामा उãलेख नभएको कुरा ĤचǓलत नेपाल 
कानून बमोिजम हनेुछ।  

 
नगरपाǓलकाको तफ[ बाट : दोİो प¢ (करार गनȶ åयिƠ):  
हèता¢र : हèता¢र :  
नाम :    नाम : 
पद :  ठेगाना :  
काया[लयको छापः  
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अनसूुची- ५ 
(करार सूचना ǓनयिुƠ पğको ढाँचा) 

 
सूय[ǒवनायक नगरपाǓलका 

नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 
कटुʷ,े भƠपरु, 

बागमती Ĥदेश, नेपाल 
च.नं.       ǓमǓतः   
प.सं.  
 
Įी ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ǒवषयः करार सेवामा ǓनयिुƠ सàबÛधमा । 
 
तपाईलाई पदपूǓत[ सǓमǓतको ǓमǓत २०....।....।... Ǔनण[यानसुार 
............................ (पदको नाम वा काम) को लाǓग यसैसाथ संलÊन करार 
(सàझौता) बमोिजम ǓमǓत २०......।....।...  देिख २०......।.....।.... सàम करार 
सेवामा ǓनयƠु गǐरएको हुँदा संलÊन काय[शत[ अनǽुप आफनो काम इमाÛदारȣपूव[क र 
åयवसाǒयक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  
  
करार सेवामा ǓनयƠु हनु ुभएकोमा हाǑद[क बधाई Ǒदँदै आÝनो काम कत[åय पालना 
गदा[ यस नगरपाǓलकाको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचार संǒहता र आचरणको समेत 
पǐरपालना हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  
 

.......................... 
Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृत 
बोधाथ[ः 
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Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखाः Ĥमािणत हािजर/Time Sheet सǒहतको ĤǓतवेदनको 
आधारमा सàझौता बमोिजमको रकम माǓसक Ǿपमा उपलÞध गराउनहुनु ।  

Įी Ĥशासन शाखाः हािजरȣको åयवèथा हनु ।  
Įी ......काया[लय/महाशाखा/शाखा/उपशाखा। सूय[ǒवनायक नगर काय[पाǓलकाको 
काया[लय । 
 
 
 

k|df0fLs/0f ldltM @)&(.)*.!% 
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